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Forord: Fremtidens redningsberedskaber

Sammenlagningen af landets 87 redningsberedskaber til 20 (plus Tarnby og Senderborg) er ved at
veere tilendebragt. Dermed er en af forudsaetningerne for omstruktureringen af landets brandvaes-

ner og redningsberedskaber afsluttet. Nu mangler den nzeste. De kraevede besparelser.

Bade de kommunale beredskaber og det statslige — Beredskabsstyrelsen — skal spare mange millio-
ner. Hvis disse omfattende besparelser ikke skal ga ud over sikkerheden i vores land, kraever det
nytaenkning og en anden ansvars- og rollefordeling. De nye sterre felleskommunale beredskaber

skal lase flere opgaver, ellers forsvinder rationalet og stordriftsfordelene ved fusionerne.

| denne rapport kommer FOA med bud p3, hvilken forandringsproces der skal til for at kunne lgfte
fremtidens beredskabsopgaver. Hidtil har tiden vaeret brugt til at fa fusionerne pa plads, men snart
bliver det hverdag og tid til og mulighed for at taenke nyt og mere langsigtet. Dette er vores bud p3,
hvad tankerne ber kredse om.

Vi praesenterer nogle vasentlige principper og forslag til, hvordan beredskaberne kan forandres til

bedre og mere robuste beredskaber.

P3 de felgende sider beskriver vi saledes et nyt redningsberedskab. Et beredskab der bygger pa me-
re kvalitet, sterre robusthed og skonomisk forsvarlighed. Et beredskab der er bedre end det eksiste-
rende, og er bedre klaedt pa til fremtidens opgaver. Et beredskab som har fokus pa kerneopgaverne
- forebyggelse, bekeempelse af ildles og redning af mennesker og vaerdier, men som samtidigt skal

kunne mobilisere tilstreekkeligt med personale, nar vandet lgber over bredderne og stormen haerger

gennem landet.
Kort sagt - fremtidens redningsberedskab!

Reiner Burgwald

Det kommunale redningsberedskab Det statslige redningsberedskab

Udrykninger 2014 Beredskabsstyrelsens nationale assi-

stancer 2014

39877 555
22.861 69
24,111 0
4105 62
4183 a
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Kommunerne har siden aftalen om kommunernes gkonomi igangsat et omfattende implemente-

ringsarbejde med henblik p3, at 20 nye beredskabsenheder kan sta klar sta klar 1. januar 2016.

Adskillige kommuner er samtidigt ved at udarbejde nye risikobaserede dimensioneringer og konkre-
tisere effektiviseringsforslag, der kan matche malsatninger om et fortsat hgjt serviceniveau og til-

pasninger til budgetreduktioner.

Der er imidlertid endnu ikke taget stilling til, hvilke statslige beredskabsopgaver der fremadrettet
hensigtsmaessigt kan overdrages til kommunerne. Dette skaber uklarhed om den fremadrettede

opgaveportefalje og de skonomiske forudsaetninger for de nye kommunale beredskabsenheder.

Vores forslag omhandler de kommunale beredskaber og bygger pa felgende forudsaetninger og
principper og tager alene stilling til, hvordan et redningsberedskab kan og ber teenkes og organise-

res udenfor Hovedstadsomradet.

For os handler beredskabet om at se opgaven i sammenhang. Sammenhangen imellem forebyg-
gelse, myndighedsansvar og de operationelle brand- og redningsopgaver. Sammenhangen imellem
kvalitet og tryghed for borgere og beredskabspersonale, den nedvendige robusthed (styrke) ved

flere samtidige og sterre haendelser og endelig et for samfundet skonomisk forsvarligt beredskab.

Okonomi og finansiering Service og robusthed

Varnepligten halveres sdledes at udgifterne til
veernepligt reduceres til go mio. kr. De resterende
midler anvendes bl.a. til kompetenceudvikling i de
kommunale beredskaber

Sterre robusthed finansieres gennem lgsning af
flere indtaegtsdaekkede opgaver

Beredskabernes opgaver

Den forebyggende og den afhjeelpende indsats
skal heenge sammen

Beredskabsstyrelsens operationelle opgaver be-
graenses vasentligt og relevant materiel og perso-
nale fordeles til de kommunale beredskaber ud fra
en konkret risikovurdering

Indsatsledelse professionaliseres og holdlederne
opkvalificeres og gives sterre ansvar . Disponering
af materiel og mandskab professionaliseres

Fri disponering — altid naermeste ledige rele-
vante keretej, der kerer til haendelsen

Der geres gget brug af sakaldte fleksible en-
heder og fleksible udrykningssammensaet-
ninger som ligeledes kan anvendes som First
Responder (akutbil)

Robustheden skabes og @ges gennem gensi-
dig forpligtigelse til at levere beredskaber pa
tveers af de faelleskommunale beredskaber og
ved i sterre omfang at inddrage andre rele-
vante personalegrupper

Sterre fokus pa forebyggelse og styrkelse af
samfundets sakaldte resiliens — Robuste bor-
gere

Alle bygninger med alarmsystemer og risiko-
objekter kategoriseres efter en konkret vur-
dering i niveaudelte haendelsestyper af-
haengig af risici, for at lette disponeringen.




Ny struktur - organisering

*  Beredskabspersonale inddeles efter en konkret vurdering i uddannelsesniveau 1, 2 og 3 og teenkes samtidigt som
indsatsniveauer/overbygningsberedskaber.

* | hvertredningsberedskab etableres der nu eller pa sigt minimum en centerberedskabsstation, hvor relevante en-
heder og opgaver samles

*  Organisationen opbygges af centerberedskabsstationer med 1-minuts beredskab og omkringliggende brandsta-
tioner typisk med 5-minutters beredskaber. Placeringen af centerstationer afhanger at risici, logistik behov for
kompetencer og eventuelle andre behov.

e  Kvaliteten sges gennem bedre uddannelse og mere gvelsesaktivitet, standardisering af materiel og bedre risiko-
baserede dimensioneringer bl.a. gennem et taettere samarbejder mellem virksomheder og institutioner.

Ud fra disse principper vil vi konkret beskrive, hvilke overvejelser de nye beredskaber bar gere sig og
hvilke nedvendige andringer i Beredskabsloven, der er behov for. Meget handler om gkonomi — det
er et vilkar i vores samfund. Men noget handler selvfelgelig ogsad om politik og ideologi — og borger-

nes sikkerhed.

Alle vores forslag bygger pa den forudsaetning, at forslagene skal vaere beredskabsfagligt forsvarlige
og give borgerne tryghed og beslutningstagerne vished for, at deres borgere far den rigtige hjaelp sa

hurtigt som muligt, indenfor de skonomiske rammer der er afsat til opgaven.

Varnepligten er et politisk mtaleligt emne, som derfor kan vaere vanskeligt at @ndre. Der bruges i
dag 180 millioner kroner pd at uddanne vaernepligtige i Beredskabsstyrelsen. De modtager en god
uddannelse, men bruger sd at sige aldrig deres kompetencer. Det er ofte i forbindelse med over-
svemmelser, at vi ser de vaernepligtige sat ind i kampen mod vandmasserne. Det er en vigtigt opga-
ve og den skal altid kunne lgses. Men ingen kan med rimelighed past3, at det behever at koste 180

millioner hvert ar. Det er rigtigt mange penge, som kan gere mere gavn andre steder.

FOA vil opfordre til, at man reducerer antallet af Beredskabscentre til 3 (inkl. Bornholm) og lader en
del af vaernepligten aftjenes hos de kommunale beredskaber. Dermed kan de reelt indgad i indsats-
styrken, far et bedre kendskab til beredskaberne og maske sterre lyst til at fortsaette deres virke

efter endt vaernepligt.

Viforeslar altsa ikke at nedlaegge statslige arbejdspladser i provinsen, men at flytte dem, sa medar-
bejderne kan gere endnu mere gavn for redningsberedskaberne ude i naeromraderne. Dette vil sam-
tidig stette det politiske enske om geografisk balance og mere naerhed til borgere og virksomheder.
Opgaver i det danske redningsberedskab skal naturligvis leses, der hvor opgaverne opstar, nemlig

ude hos borgerne.

Tilsvarende er det altid et problem at passe Bornholm ind i en skabelon. Derfor skal der naturligvis

findes en konkret lasning, der ligeledes sikrer Bornholm et effektivt og robust redningsberedskab.



Det fremgar af Aftale om kommunernes gkonomi for 2015, at der skal foretages en forenkling af
organiseringen pa beredskabsomradet med henblik pa at frigere effektiviseringsgevinster og opna

et fortsat hejt serviceniveau for borgerne.

Dette indebaerer, at de kommunale beredskaber skal sammenlagges til 20 enheder inden 1. januar
2016. De nye beredskabsenheder vil have en starrelse, der muligger, at de kan overtage mere speci-
aliserede opgaver fra det statslige beredskab. Der skal derfor sikres, at der fremadrettet er en hen-

sigtsmaessig opgavedeling mellem det kommunale og statslige beredskab.

Det fremgar endvidere af Aftale om kommunernes skonomi for 2015, at det kommunale bloktilskud
som felge af effektiviseringerne reduceres med 5o mio. kr. i 2015 0g 75 mio. kr. i 2016 og frem, samt
at kommunerne endvidere kan gennemfare effektiviseringer vedrarende beredskabet for 100 mio.

kr.i20150g frem.

Det fremgar af Aftale om en vaekstplan fra juni 2014, at rammen for det statslige beredskab som
folge af den igangsatte beredskabsreform reduceres med 25 mio. kr. i 2015, 75 mio. kr. i 2016, 0og 125

mio. kr. i 2017 og frem.

Det fremgar endvidere af Aftale om en Vakstplan, at der skal udarbejdes plan for udmentning af
effektiviseringerne, der kan udgere grundlag for en kommende aftale om beredskabet fra 2016 og

frem.

FOA mener, at nedenstaende tabel kan vaere et skean for den fremadrettede fordeling af Bered-
skabsstyrelsens nuvaerende bevilling ved fuld indfasning af forslaget, herunder til udmentning af

budgetreduktionen pa det statslige beredskab.

BRS BRS
. Tilfersel til kommu- Udmentning af budget-
Mio. kr., 2016-pl (nuveaerende (fremadrettet )
. . nale beredskaber reduktion
bevilling) bevilling)
Operativt beredskab og
K 330 150 70 110
varnepligt
USAR- og CBRN-beredskab 30 30
Uddannelse af personel fra det
kommunale beredskab 30 30
Myndighedsopgaver 55 40 15
Administration og stette 55 40 15
lalt 500 260 115 125




Tabellen viser den logiske skonomiske konsekvens af den indgdede brede politiske aftale pa bered-
skabsomradet. Det er klart, at der kan prioriteres anderledes. Men skal vi have et bedre og mere
robust redningsberedskab pa trods af de store besparelser, skal der tages hgjde for ovenfor skitse-

rede sammenhange.

Det foreslas altsd, at der foretages en vaesentlig reduktion af det statslige beredskab. Det indebae-
rer, at der fremadrettet som naevnt vil vaere ét beredskabscenter gst og ét beredskabscenter vest

samt et reduceret beredskabscenter pa Bornholm.

Forslaget indebaerer en halvering af vaernepligten samt en vaesentlig reduktion i det statslige assi-
stanceberedskab, der dog modsvares af gget kapacitetsudnyttelse i det kommunale beredskab

samt tilfersel af yderligere midler.

Konkret indebaerer forslaget, at Delt

ansvar

Forbliver
i BRS

BRS’ opgaver i dag

Flyttes til
kommunale

de nye store kommunale bered-
beredska-

skabsenheder fremadrettet vil

skulle varetage flere af de bered-
skabsfaglige opgaver det statsli-
ge beredskab varetager i dag.
Endvidere overferes opgaver
vedrgrende uddannelse af perso-
neli det kommunale beredskab
fra det statslige til det kommuna-
le beredskab og tilmed varslings-
beredskabet.

FOA foreslar saledes, at der bibe-
holdes en vaernepligt, som gan-
ske vist reduceres, men som sam-
tidig geres mere anvendelig i det
danske redningsberedskab, idet
en del af vaernepligtsuddannelsen
sker i de kommunale beredska-
ber. Med denne konstruktion
sikres, at de vaernepligtige ogsa
senere kan anvendes i de kom-

munale beredskaber. Dette ger i

Assistance fra Beredskabsstyrelsen
Beredskabsplanlaegning

Det centrale svelsesforum

Det nukleare beredskab
Forebyggelse af brande og ulykker
Forholdsregler ved leensning
HazMat-beredskabet

International Humanitarian Partnership
(IHP)

Internationalt beredskab

Kemisk beredskab

Kompetenceudvikling i europaisk perspek-
tiv

Ledelse og samarbejde i et indsatsomrade

National brug af tungt eftersagnings- og
redningshold

Redningsberedskabet i Danmark
Risikobaseret dimensionering
Sirenevarsling

Terrorberedskabet i Danmark

Tungt eftersegnings- og redningshold

Uddannelser

sig selv, at beredskaberne bliver mere robuste, idet et kommunalt og lokalt kendskab i de forskellige
beredskaber vil hgjne gnsket hos de vaernepligtige til at forblive i redningsberedskabet og dermed i
mange tilfaelde vil kunne indgd som enten fuldtids beredskabsassistenter eller deltidsberedskabsas-

sistenter. Eller i helt andre tilfelde som frivillige.
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Der er stadig flere af Beredskabsstyrelsens opgaver,
der vurderes bedst at kunne varetages pa nationalt FAKTA

niveau og i regi af en statslig myndighed. Det galder

Den sterste udgiftspost i det statslige

for eksempel specialiserede beredskabsopgaver i

) beredskab er uddannelse af vaernepligti-
CBRN- og USAR-beredskaberne, national forebyg-

ge, der i Beredskabsstyrelsens arsrapport
gelse, tilsyn med de kommunale beredskaber, mobi- for 2014 er opgjort til 180 mio. kr. Ved

lisering og udsendelse til internationale beredskabs- siden af uddannelsesopgaven varetager
Beredskabsstyrelsen endvidere statsligt
assistancereberedskab, CBRN- og USAR-
beredskab, uddannelse af kommunalt

opgaver, beredskabsudvikling, mv.

| forhold til andre opgaver kan der ske opgaveglid-

beredskabspersonel, myndighedsopga-

ning til det kommunale beredskab for hele assi- T
ver og generelle administrative opgaver

stanceberedskabet. Dette lzses i de kommunale be- forbundet med drift af det statslige be-

redskaber gennem katastrofe- og naboberedskaber. redskab.

Det er klart at denne del alene kan lgses i kraft af
overflytning af det nedvendige materiel, mandskab
og gkonomi. Derved opnas en mere effektiv opgavevaretagelse ved konsolidering af beredskabsop-

gaver pa tveers af stat og kommuner og gget robusthed i de nye store kommunale enheder.

De nye kommunale beredskabsenheder
Med beredskabsreformen vil de nye kommunale beredskabsenheder kunne tage afgerende skridt i

forhold til at forbedre og professionalisere beredskabet.

Nye kommunale beredskabsenheder, hvor fuldtidsstationer udger en central del af beredskabsdi-
mensioneringen, som fx Kebenhavn, @stsjaellands Beredskab, @stjyllands Brandvaesen og Nordsjzel-
lands Brandvaesen, vil bemandingsmaessigt have en starrelse som svarer til de eksisterende statslige

beredskabscentre, mens de gvrige nye kommunale beredskabsenheder vil have en mindre starrelse.

For den enkelte kommunale beredskabsenhed indebaerer samlingen af en sa stor personelgruppe
under samme ledelse muligheder for at udvide opgaveportefeljen, opna sterre fleksibilitet ved
handtering af hverdagshaendelser, forbedre mobiliseringsevnen ved sterre indsatser og katastrofer
samt etablere nye karriereveje og give nye uddannelsestilbud til den enkelte brandmand. Pa materi-
elsiden vil de nye enheder tilsvarende have en gget robusthed i forhold til at kunne handtere alvorli-

ge handelser.

Kombinationen af en raekke effektiviserings- og forbedringsforslag, der udleber af vores principper
for fremtidens beredskab, vil endvidere give mulighed for, at de nye beredskabsenheder kan balan-

cere et fortsat hgjt serviceniveau og indfri de pakraevede budgetreduktioner, herunder blandt andet:

* Flere fuldtidsbrandmaend
Flere fuldtidsbrandmand i de kommunale beredskaber giver mulighed for at have en starre

geografisk dekning og kortere responstid i omrader, hvor der i dag primaert geres brug af del-




tidsbrandmand. Bemanding af flere af de nuvaerende deltidsstationer med fuldtidsbrandmaend
og fleksibel enheder i dagtimerne og ferst pa aftenen svarende til de perioder med flest haendel-
ser vil indebaere en vaesentlig responstidsforbedring for de mere simple haendelsestyper, mens
mere alvorlige handelser kan hdndteres med samme responstider som i dag. En skonomisk for-
svarlig implementering af et sddan tiltag kan gennemferes ved at tilfere indtaeegtsdeekkede op-
gaver til beredskabet, sa brandmaend kan udfere indtaeegtsdeekkede opgaver, nar de ikke erind-

sat eller er pa evelse/uddannes.

Bedre indkeb og konsolidering af materiel

Oprettelsen af nye beredskabsenheder giver mulighed for at standardisere og professionalisere
de nye beredskabsenheders indkeb og styring af materiel. Med sammenlaegningen kan den tid-
ligere suboptimering af dimensionering af materiel pa tvaers af kommuner nedbringes, hvilket
konkret giver mulighed for at reducere keretajsstrukturen og dermed realisering af besparelser.
Samtidigt vil standardisering af indkeb af materiel og placering af sterre indkebsordrer hos leve-

randerer give mulighed for lavere udgifter til keb af nyt materiel.

Reduceret ledelsesstruktur

Med konsolideringen af de tidligere 87 beredskabsenheder i 20 enheder dbnes op for at reducere
antallet af ledere i det kommunale beredskab. Selv om der i flere nye beredskabsenheder ind-
seettes en direkter med et lgnningsniveau, der er ca. 250-300 tkr. hgjere end de tidligere bered-
skabschefers, vil der fortsat pa de underliggende niveauer kunne foretages vasentlige reduktio-

ner, sd det sikres, at der ikke ansaettes to ledere til varetagelse af samme funktion.

Nedlzaeggelse af stationer

Fri disponering pa tvaers af kommunegraenser giver mulighed for at nedlaegge stationer. Det
galder for eksempel stationer, der kun varetager fa og ofte almindelige dagligdagshaendelser.
Forslaget om at nedlaegge stationer skal ses i sammenhang med forslaget om at tilfere flere
fuldtidsbrandmaend til beredskabet, idet bl.a. @get anvendelse af fleksible enheder med kort af-
gangstid og sterre geografisk raekkevidde end fx deltidsstationer giver mulighed for at opret-

holde en fortsat forsvarlig deekning.

De kommunale redningsberedskaber er kommunens og dermed borgernes redningsberedskab. Be-

redskabet skal ikke alene slukke ildebrande, men skal bl.a. 0gsa hjaelpe hjemmeplejen med tunge

left, socialforvaltningen med ungdomsbrandkorps, forebyggelse og meget mere. Det er altsa kort

sagt et redningsberedskab i meget bred forstand, som skal sikre tryghed og fortsat drift af kommu-

nen og samfundet — vanset handelsens lidenhed eller enorme omfang.



Men beredskaber er i sagens natur omkostningstunge. Man sidder i bogstavelig forstand og venter

pa, at der opstar en handelse, hvor en indsats er pakraevet.

Samtidigt har flere og flere
kommuner, lige som Falck,
sveaerere og svaerere ved at
opretholde et fungerende og
forsvarligt beredskab med
deltidsbrandmaend der har en
hovedbeskaeftigelse hos anden

arbejdsgiver.

lillustrationerne til hgjre kan
man for de to ferste illustratio-
ners vedkommende se, hvor
meget beredskabstid, uddan-
nelse ,indsaettelse og resttid,
der er for henholdsvis en 24-
timers vagt og en 12-timers
vagt. Resttiden viser, hvor
meget tid der er mulighed for
at anvende til andre indtaegts-

dekkede opgaver

Figuren over gennemsnitlige
lenomkostninger viser, hvor
meget det koster at have ansat
henholdsvis en fuldtidsansat
beredskabsassistent 1 og en

fuldtidsansat beredskabsassi-

Anvendelse af arbejdstid 24-timers vagt

24
18
16

12

6 3,8

]
32
0
Total tid beredskabstid Uddannelse Indsettelse Resttid
Anvendelse af arbejdstid 12-timers vagt
12
2
9 1
6
9
3
0 0
Total tid beredskabstid Uddannelse Indsazttelse Resttid
Gennemsnitlige lanomkostninger
400.000 372.000
300.000
200.000 105.000 65000
100.000 ’
0+ .
Fuldtids brandmand Fuldtids brandmand. Deltids brandmand
Beredskabsniveau A Beredskabsniveau B

stent 2, som har mulighed for at udfere indtaegtsdaekkede opgaver. Samtidig viser figuren, at det

alene vil "koste” 40.000 kr. at konvertere en deltidsansat brandmand til en beredskabsassistent 2

med indtaegtsdekkede opgaver.

Ved at sammentanke nogle relevante opgaver med kerneopgaven som beredskabsassistent, kan

man altsa bade fa et steerkere og et skonomisk forsvarligt beredskab. Ideen skal ses i sammenhang

med vores beskrivelse af inddelingen af beredskabspersonale i 3 forskellige kategorier, hvor uddan-

nelsen og evelsesintensiteten varierer. Hermed styrker man beredskabet lokalt og kan i flere tilfael-

de agere eget assistanceberedskab og levere beredskaber til naboberedskaberne.
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Forsikring
Der findes i dag en forsikring mod stormflodskatastrofer. Vi betaler alle et mindre beleb til denne

forsikring og er dermed med til at deekke udgifterne som i sagens natur alene opstar bestemte ste-

deri Danmark.

En tilsvarende ordning kan laves omkring oversvemmelser og konsekvenserne af ekstremt vejri
almindelighed. Mange skader efter ekstremt vejr kraever noget mandskab med szerlige kompetencer
men meget mandskab til pumpe- og oprydningsopgaver. De szrlige omkostninger der er forbundet

med at tilkalde sddant mandskab kunne dakkes af en fzelles forsikringsordning.
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Der er flere udfordringer, nar et beredskabs evner og styrke skal vurderes. Kompetencer, serviceni-
veau og robustheden er tre centrale elementer, som haenger sammen og som giver indblik i, hvor
godt et beredskab man har. Biler, materiel og udstyr er dyrt og den teknologiske udvikling ger det
naeppe billigere fremover. Til gengaeld l@ser udstyret ikke opgaverne. Det kraever beredskabsperso-
nale som kan betjene det hurtigt, praecist og malrettet. Derfor skal der vaere plads til at traene og

gve.

Beredskaberne skal sa at sige taenkes om igen. Der er udfordringer omkring stationernes placering,
deltidsbrandmaend, disponering og vagtcentraler, indsatsledelse, uddannelse og vedligeholdende
gvelser. Der er behov for at se pd, om man kan indtaenke hjemmevaern, kadetter/ungdomsbrand-
korps og frivillige. De forebyggende og afhjelpende enheder skal supplere og styrke hinanden og
naboberedskaberne skal hjeelpe hinanden, samtidig med at det altid skal vaere naermeste beredskab
der rykker ud til en indsats. Alt dette kan ikke gennemfares pa én gang. Men taenkes det ind i den

kommende dimensioneringsperiode, kan meget lykkes og geres bedre.

Serviceniveauet beskrives i den Risikobaserede dimensionering besluttet af Beredskabskommissio-
nen og dermed de kommuner, der indgar i redningsberedskabet. Men serviceniveauet er ikke bare,
hvor hurtigt man vil kunne na frem til denne etageejendom, dette trafikuheld eller denne sarligt
farlige virksomhed. Det er 0ogsa et spergsmal om, hvor meget vaegt man vil ligge pa forebyggelse.
Hvilken service vil kommunen give borgerne i form af degnbemandede vagtcentraler, tryghedsska-

bende tiltag som tilsyn med kommunale bygninger, offentlige anlaeg mv.

Alle landets beredskabsenheder skal fremover bl.a. forholde sig til @ndringer i trusselsbilledet og
opgavelgsningen, som fx feerre brande, fordi nye bygninger er blevet mere sikre, alarmsystemer er
blevet mere avancerede og mindre sarbare og den teknologiske udvikling letter bade de forebyg-
gende og de afhjeelpende opgaver. Samtidig vil der fremover veere flere opgaver kategoriseret som

katastrofer i form af oversvemmelser, storme, terror og internationale indsatser.

Selvom der er faerre brande, bliver indsatserne stadig mere komplekse. Storbyerne bliver mere og
mere kompakte, og den tiltagende urbanisering og det til stadighed forandrede trusselsbilledet ger,

at udarbejdelsen af den risikobaserede dimensionering, kompliceres.

Der skal udarbejdes en ny Risikobaseret dimensionering for de nye enheder. Der vil kun i begraenset
omfang veaere skonomi og mulighed for at @ndre vaesentligt pa stationernes placering her og nu.
Men uden at gere sig overvejelser om mulighederne med de nye og sterre enheder, giver omstruk-

tureringen ingen mening.
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Fri disponering

Der skal laves aftaler imellem beredskabsenhederne om, at man kan disponere pa tvaers af bered-
skaberne s man sikrer, at det altid er det keretgj, der kan nd hurtigst frem til en haendelse, der af-
sendes. Denne forpligtigelse skal ses i sammenhang med evrige aftaler vedrerende gensidig for-

pligtigelse til at stille med assistanceberedskaber og mandskab til internationale opgaver.

Vagtcentraler

Det er afgerende for et hgjt serviceniveau, at beredskaberne fortsat star for de vagtcentralopgave
som naturligt ha&enger sammen med disponeringen af beredskabet og som samtidigt kan sikre et
hejt lokalt serviceniveau over for borgere, institutioner og virksomheder. Vagtcentralpersonale med
et solidt lokalt kendskab og stor viden om risikovirksomheder, arrangementer og beredskabets ma-
teriel og bemanding er en forudsaetning for, at der disponeres mest muligt korrekt til de enkelte

indsatser.

Brug af fleksible enheder
Antallet af brandstationer (periferi-stationer) kan naeppe begranses vaesentligt. Til gengaeld vil man
med fordel kunne placere s3kaldte fleksible enheder — eller Hurtige Sluknings Enheder — pa3 visse af

disse periferistationer. Er der perioder pa degnet, hvor der erfaringsmaessigt er flere brande. Er der

sarlige forhold, hvor en hurtig indsats, vil give mere mening. Er der indteegtsdaekket virksomhed,
5 '\\‘
-
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forebyggende opgaver eller andet der vil kunne lgses pa denne eller hin station, kan fleksible enhe-

der bade styrke beredskabet generelt og lokalt.

Et bemandet keretaj kan fx. kere fra en centerstation til den pdgaeldende periferistation og vaere

indsatsklar i den givne periode.

Hermed sparer man tidsforskellen mellem en deltidsstyrke som i bedste fald afgar efter 5 minutter,

og et sddant minutberedskab. Det giver en hurtigere responstid og leengere aktionsradius. En Flek-

sibel enhed kan ligeledes anvendes som en First Responder eller en Akutbil, der hurtigt kan yde ud-

videt farstehjeelp og standse en ulykke, indtil det praehospitale beredskab nar frem.

Brugen af fleksible enheder kan dog ogsa vare farligt og give falsk tryghed. En fleksibel enhed vil

normalt bestd af faerre maend og kan derfor i sagens natur kun lgse mindre opgaver. Regdykning,

hejderedning og andre mere
komplicerede indsatser vil fort-
sat skulle afvente en starre styr-
ke. Men hurtig hjeelp eri mange

situationer den bedste hjzelp.

For at fleksible enheder virkeligt
kan styrke beredskabet, skal
disponeringen fra vagtcentralen
fungere godt og professionelt.
Her vil en systematisk kategori-
sering af bygninger, virksomhe-
der, institutioner og andre rele-
vante emner og risikofaktorer
veere afgerende. Figuren beskri-
ver i hvilke situationer, det kan
veere fordelagtigt at anvende
fleksible enheder og i hvilke
situationer, der med fordel kan

suppleres med en autosprejte.

Overbygningsberedskab

Haendelsestype

ABA Tilkald bygning/institution
ABA serlige virksomheder
Bygn.brand-Carport, fritliggende
Bygn.brand-Garage, fritliggende
Bygn.brand-Udhus, fritliggende
Affaldsoplag i det fri-Brand
Container i det fri-Brand
Skraldebrand i det fri-Brand
EL-instal-Brand-anlzeg i det fri
EL-instal-Brand-nedfaldne el-ledning
Gas-Gaslugt i bygning
Gas-Gaslugt i det fri
Gas-Ledningsbrud, ej antaendt
Gas-Gaslugt-eftersyn
Gas-BRAND i udsivende gas
Skorsten brand — eftersyn
Brand-Bil i det fri

Brand-Bil uden tag
Brand-MC/Knallert

ISL-Forespergsel

Fleksibel enhed
1 1

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

1
1 1

1
1 1
1 1
1 1

For at have netop tilstraekkeligt mandskab skal der taenkes i organisering af opgaven og laves aftaler

pa tveers af de nye starre beredskaber. | dag er Beredskabsstyrelsens vaernepligtige taenkt som et

assistance- eller overbygningsberedskab, som kan tilkaldes hvis nedvendigt. De findes i Thisted,

Herning, Haderslev og Naestved og daekker i sagens natur et begraenset geografisk omrade inden for

en rimelig responstid. Styrelsen ydede assistancer i 55o tilfaelde i 2013. Heraf er langt hovedparten
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assistancer af en sddan karakter, at de ikke kraever nogen szerlige forudsaetninger. Til sammenlig-

ning gennemfarte kommunale og Falck beredskaber mere end 22.000 reelle udrykninger samme ar.

Ved at sammentanke opgaver i de kommunale redningsberedskaber kan der, uden szerlige om-
kostninger, etableres egne overbygningsberedskaber. Alle der deltager i dette beredskab kan natur-
ligvis ikke have samme kompetencer, men det har det nuvaerende disponible mandskab heller ikke.
Der er forskel pa en fuldtidsprofessionel med mange indsatser, lebende traening og arlige fysiske
tests, en deltidsbrandmand med 12 arlige @velser og en vaernepligtig, der naermest kun ever og ale-

ne star til radighed i fa maneder.

Der skal, pa tveers af de nye beredskabsgraenser, laves forpligtende aftaler om, hvor meget udstyr
og mandskab man skal kunne stille til rddighed for naboberedskaberne. Fx skal alle kunne undvzere
et fuldt slukningstog med 5 beredskabsassistenter og en holdleder i 3 degn, som kan stilles til radig-

hed for et naboberedskab ved store og flere samtidige haendelser.

Sjeeldne handelser
Der er heldigvis haendelser, som kun sker sjeeldent. Men alt tyder p3, at hvad vi tidligere betragtede
som 100 ars eller 10 ars handelser, i dag sker meget oftere, og i fremtiden stadig vil blive hyppigere.

Det kraever en anden made at taenke beredskabet pa — ellers bliver det blot dyrere og dyrere.

Noget beredskabspersonale skal vaere toptraenede og kunne klare komplicerede og fysisk meget
kraevende opgaver i l&engere tid. Andre haendelser kraever meget udstyr og mange hander, men fa
kompetencer. Oversvemmelser er en af sidstnaevnte haendelse. Her giver det ingen mening at have
mandskab stdende til rddighed. Men det giver mening at sikre, at der altid er det fornedne mand-

skab, som kan tilkaldes.

Flere personalegrupper i fx kommunerne, har et sa-
kaldt dispositionstillaeg. Dette tillaeg indebaerer at FAKTA
man meder frem, hvis der sker noget uforudset pa Mere end 5000 kommunale medarbejde-

ens arbejdsplads. Det er oplagt at gere brug af nogle re inden for stillingskategorierne teknisk

af disse medarbejdergrupper til ogsa at kunne indga i S?N'Cepersonale’ specialarbejdere og
handvaerkere modtager et sakaldt dispo-

beredskabet i helt saerlige situationer. Det kraever lidt il g edkiesg, Dt -

uddannelse og maske en arlig vedligeholdelsesdag turligvis kraeve frivillighed og en vis op-

sammen med beredskabet, men det er effektivt og kvalificering af og konkrete aftaler med

omkostningsmaessigt forsvarligt medarbejderne, der ligeledes vil skulle

deltage i nedvendige evelser.

Internationalt beredskab
Ansvaret for og ledelsen af internationale opgaver forbliver naturligvis i Beredskabsstyrelsen. Til

gengeld ber det personale, der udsendes, afhangig af opgavens karakter, komme fra de feelles-
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kommunale redningsberedskaber. Det forudsaetter naturligvis en koordinering, hvor mandskab med
de rette kompetencer stiller sig til radighed, og der samtidigt indgas aftaler om, hvordan dette per-
sonale erstattes. Denne opgave kan planlaegges i lighed med at stille overbygningsberedskaber til

radighed og sikre, at det altid er naeermeste relevante keretgj, der sendes til en handelse.
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Beredskabernes opgaver

Beredskabsopgaver er dyre. Men taenkes opgaverne ind i en sammenhaeng bliver de billigere og

samtidigt fas et mere robust beredskab, som kan klare sterre og flere samtidige haendelser. Derfor

ber relevante opgaver samles og udferes af de ny-etablerede beredskaber.

De kommunale beredskabsopgaver
De kommunale beredskabsopgaver er i Be-
redskabsloven beskrevet som “...skal kunne
yde en forsvarlig indsats mod skader pa per-
soner, ejendom og miljget ved ulykker og

katastrofer....”

Med den nye struktur og de sterre enheder
skal beredskaberne kunne flere og mere krae-
vende opgaver. Det er hele forudsaetningen

for reformen og giver gode mening.

| skemaet angiver vi eksempler pd opgaver i
et beredskab og hvordan man kan sammen-
sette en opgaveportefelje hen over de for-

skellige vagttyper.

Opgaver fra Beredskabsstyrelsen
Visse opgaver, som tidligere herte under Be-
redskabsstyrelsen, skal implementeres i de

nye beredskabsenheder.

Beredskabsstyrelsens operationelle opgaver
ber fremover begraenses til de internationale
operationer som Danmark deltager i, det

sarlige CBRN beredskab, grunduddannelse

Tidspunkt/opgaver

Brand- og redningsopga-
ver

Dag

Aften

Nat

Forebyggelse

Myndighedsopgaver

Traening/evelser

Egen uddannelse

Ekstern uddannelse

Vedligeholdelse af egne
biler, udstyr og materiel

X | X | X | X | X|X

X | X | X | X | X|X

Vagtcentralopgaver

Kommuneabonnement

Kersel til alarmer

Vedligeholdelse af egne
bygninger

Sociale alarmer

1. responder

Ungdomsbrandkorps

Runderinger

Trafiksikring

Borgerservice

Hjeelpemidler

Servicering af kommunens
biler

X | X | X | X | X |X

Ambulancekersel

Vagtopgaver

Brandsyn

Uddannelse af civile (fx
barnehaver mv.)

af eventuelle vaernepligtige og sa alle de tilsyns- og planlaegningsopgaver, der knytter sig til styrel-

sen. Dette indebaerer, at hovedparten af det materiel og det personale, som i dag er placeret pa

styrelsens 6 centre, skal fordeles til de kommunale beredskaber. Dette ber naturligvis ske ud fra

nedvendige risikovurderinger og en fornuftig geografisk fordeling. Se skemaet pa side 6.
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Eksisterende kommunale opgaver
Samtidigt skal opgaver, der fx i forvejen er et kommunalt ansvar, og hvis udferelse kan leses, nar
tiden tillader det, indtaenkes. Hermed sikres starre robusthed og problemerne med at rekruttere

deltidsbrandmaend, specielt i dagtimerne, minimeres.

At tage vare pa kommunernes hjelpemidler og servicere kommunernes bilpark er bestemt ikke en
kerneopgave for beredskabspersonalet. Men det er udtryk for almindelig sund fornuft og giver bade
god gkonomi og et bedre og mere robust redningsberedskab. Ved at sammentanke sddanne opga-

ver far man ganske enkelt flere kompetente beredskabspersonaler at satte ind, nar uheldet sker

Forebyggelse

Forebyggelse er den halve redning. Sddan kan man godt formulere effekten af en malrettet og ef-
fektiv forebyggelsesindsats. Der laegges op til, at brandsyn af bygninger og institutioner skal be-
granses og i visse situationer maske helt bortfalde. Geres dette ikke med omtanke, vil konsekven-
serne kunne blive katastrofale. Brandsyn er jo ikke blot en gennemgang af en given bygning og kon-

trol af udstyr, nedudgange, brandvaegge mv. Det er 0ogsa bl.a. gennem brandsyn, at man i bered-

skabet hele tiden holder sig ajour med sit lokalkendskab, viden om bygningerne mv.

u‘\
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Vivil foresla at alle bygninger inddeles i 3 kategorier:

1. Risikobygninger med farligt materiale og udstyr
2. Bygninger med alarmer

3. @vrige bygninger

Hermed opnar man badde mulighed for at kunne differentiere brandsyn, afthaengig af bygningernes
karakter, og far samtidigt et bedre overblik til at kunne disponere korrekt ved udkald. En sadan risi-
kobaseret niveaudeling af bygninger og ejendomme ger det muligt i sterre omfang at benytte be-
redskabsmestre og holdledere til at gennemfere visse brandsynsopgaver. Samtidig skal al relevant
data indga i dimensioneringen og vurderingen af beredskabets robusthed og sikre, at alle beredska-

ber kan levere det nedvendige overbygningsberedskab til naboberedskaberne.

Vivil foresl3, at der eventuelt som forsegsordning, tilbydes brandsyn i private boliger, hvor risici er

starst. Det vil typisk sige hos aldre hjemmeboende og i socialt udsatte boligomrader.

Erfaringerne med ungdomsbrandkorps eller kadetter er sa gode, at de ber geres til en obligatorisk
opgave for beredskaberne. Resultaterne af de hidtidige aktiviteter pd omradet, bade hvor de unge
henvises, typisk gennem SSP samarbejdet, men ogsa de frivillige korps, er enorm. Det har en stor
praeventiv effekt at lade unge utilpassede indga i arbejdet med og omkring redningsberedskaberne.
En raekke uddannelsesaktiviteter malrettet unge i socialt udsatte boligomrader og eventuelle fri-

tidsjobs funktioner kan med fordel overvejes.
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Med de sterre enheder er det oplagt at samle alle relevante funktioner i en og samme enhed. Vi kal-
der dem center beredskabsstationer. Vagtcentral, forebyggelse, administration og afhjaelpende

enheder samlet under et tag.

Her har man alt nedvendigt materiel, specialudstyr og biler, uddannelsesfaciliteter til kadetter (ung-
domsbrandkorps), deltidsbrandmaend og frivillige. Her sikrer man samtidig, at kompetencerne kan

vedligeholdes gennem traening og evelser.

Centerberedskabsstationer er primaert kendetegnet ved, at de pa det operationelle niveau har et 1-
minuts beredskab. Enten hele degnet eller i perioder af degnet. Pa disse stationer vil der typisk blive

udfert indtaegtsdaekkede opgaver, og de vil geografisk vaere centralt placeret i forhold til risici.

Det vil fortrinsvis vaere fra centerberedskabsstationerne, man organiserer opgaver omkring over-
bygningsberedskaber, det internationale beredskab, specialkompetencer og sikrer den ngdvendige

vedligeholdende uddannelse af redningsspecialister og evrige specialer.

Fra centerstationen kan der afga fleksible enheder ud til periferibrandstationerne, hvorfra der pa de
relevante tidspunkter af degnet, kan etableres 1-minutberedskab, hvor det ud fra risikovurderingen

er formalstjenligt.

Der etableres som minimum én centerstation i hvert redningsberedskab, hvor administration, fore-
byggende og afhjeelpende enheder, traenings- og undervisningsfaciliteter samt vagtcentral placeres.
Det sikrer en taet kontakt mellem alle relevante personalegrupper og dermed god faglig sparring

samt rammer, der ger det muligt at udfere relevant og nedvendige indtaegtsdeekkede opgaver.

Disse periferi- eller brandstationer er primaert kendetegnet ved, at der herfra afgar et 5-minutters

beredskab (niveau 2).

Periferistationerne lgser de daglige operationelle opgaver, og bemandes som udgangspunkt med
deltidsbrandmaend og i fornedent omfang med fleksible enheder, der pa relevante tidspunkter vil

gere det muligt at rykke ud med 1-minuts responstid.
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Personel og keretgjer
| Strukturudvalgets rapport star der, at dimensioneringen skal vaere netop tilstraekkelig. Eller pa
dansk: Der skal ikke sidde flere mennesker i beredskab end ngdvendigt. Problemet er bare at vurde-

re, hvad "netop tilstraekkeligt” er. Hvornar opstar den store brand? P3 hvilket tidspunkt af degnet

sker der flere samtidige haendelser? Hvor og hvorndr kommer stormfloden, togulykken, terroran-

grebet?

Vived det naturligvis ikke. Men ved korrekt indberetning af haendelser, haendelsesforlgb og korrekt
brug af data, kan der dimensioneres mest muligt korrekt. Det kraever bare fleksibelt mandskab og

"netop tilstreekkeligt” mandskab, uanset haendelsens karakter og omfang.

Operationelt mandskab
Fremtidens redningsberedskab skal vaere et niveauinddelt beredskab med flere forskellige kompe-

tencer blandt beredskabspersonalet. Vitaenker det som en slags 1., 2. og 3. udrykning.
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1. udrykning vil altid veere den hurtigste enhed og dermed dem, der kan vaere forst fremme ved en
handelse. Men samtidig skal haendelsens karakter naturligvis afgere, hvilket materiel og dermed

0gsa hvilke kompetencer og hvilken indsatsledelse, der disponeres og afsendes.

Det er umuligt og dyrt at sikrer alt beredskabspersonale de samme kompetencer og sarligt den
samme mangde vedligeholdende traening. Alle kan ikke have de samme kompetencer og gennem-
fere samme evelsesmangde. Derfor er det vigtigt, at uddannelsesniveau og traeningsintensiteten

afspejler de lokale risici.

Men lige sa centralt er det, at man disponerer kompetencerne pa den rigtige made. Hvilken udryk-
ningssammensaetning, der skal sendes, og hvornar det fx er forsvarligt at kere med reduceret mand-

skab, og hvornar med eget mandskabsstyrke.

Mandskabet inddeles i tre overordnede kategorier:

Beredskabsassistent 1 Beredskabsassistent 2 Brandmand
(Beredskabsniveau A) (Beredskabsniveau B) (Beredskabsniveau C)

Beredskabet som profession -

ethvervsuddannede specialister Fuldtidsansatte og deltidsbrandfolk Frivillige
Dognvagt/dagvagt Dagvagter/nattevagter i;%%lecl?:rm til A og B ved storre
Stor erfaringsmaessig viden \?e illtif(eisifeiué 51;; telilrcrlleus og anvendes Rekruttering fra C til A og B
Kan bade varetage operationelle- .

. ’ B dd 1
mydigheds- og forebyggende Skal kunne lose alle operationelle astsuddannelsen
opgaver opgaver - ogsa ved storre handelser

Basisuddannelse med modul om
myndighedsopgaven og det
forebyggende, hvor relevant

Varetager undervisning af
Beredskabsassistent 2 og brandfolk

Basisuddannelse samt moduler om
"alt det farlige". Bliver
beredskabsassistent 1 i kraft af
erhvervsuddannelse og erfaringer

Holdlederuddannet

Indsatsledelsen skal teenkes anderledes end i dag, saledes at holdledere opkvalificeres til at varetage
det operationelle i indsatsledelsen og skal have kompetencerne til at ga brandsyn. Samtidig skal det
vurderes, om der i den operationelle indsatsledelse er opgaver brandfolkene selvstaendigt kan lese.
Indsatsledelsen tager alene med ud pa handelser, nar der kraeves en koordination og en sikring af,

at det overordnede overblik ved sterre haendelser er til stede.

En bedre disponering vil begraense behovet for at tilkalde en indsatsleder og dermed gere bered-

skabet billigere. Der er ingen grund til at afbryde et brandsyn eller vaekke en leder, hvis en opgave
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kan leses af beredskabsassistenter og holdledere. Hvis holdledere har behov for flere kompetencer,
ma disse gives. Samtidigt er der meget rationale i at uddanne holdlederne til at kunne gennemfare
brandsyn mv. Det vil forbedre kendskabet til lokalomradet, logistikken og bygningerne og er samti-
digt mere fleksibelt og styrker robustheden i ethvert beredskab, da indsatsstyrken dermed vil kunne

@ges uden meromkostninger.

Uddannelse og bevarelse af kompetencer

For at sikre, at beredskaberne er bemandet med det rigtige mandskab, er der behov for en uddan-
nelsesreform pa omradet, som forholder sig konstruktivt til, hvilke kompetencer der er behov for i
den nye struktur. Derfor har FOA og KL ved overenskomstfornyelsen i 2015 aftalt, at der skal udvik-
les en erhvervsuddannelse til beredskabsassistenter. Ved at udnytte potentialet ved de starre fzel-
leskommunale redningsberedskaber, kraeves det, at man differentiere uddannelses- og traeningsni-

veauet for beredskabspersonalet.

FOA foreslar at man inddeler uddannelsen i 3 niveauer, som man kender det fra ambulanceomradet.

Erhvervsuddannelse for beredskabsassistenter
Beredskabsassistent 1 er en modulopbygget uddannelse, hvor man lebende bygger oven pa de
kompetencer og erfaringer man har, sdledes at uddannelsen tilretteleegges som en vekseluddannel-

se ilighed med andre erhvervsuddannelser.

Deltidsbrandmand — beredskabsassistent 2 - skal som minimum have en uddannelse af samme

leengde som i dag, med mulighed for at tilegne sig specielle kompetencer, der er relevante.

Der skal fortsat uddannes frivillige, som kan mobiliseres ved sterre haandelser, og som indgar i det
nedvendige katastrofeberedskab. De frivillige foreslas uddannet i det kommunale redningsbered-

skab og dermed lokalt.

Bevarelse af kompetencerne i dagligdagen

BRS arlige krav

For alle 3 uddannelsesniveauer galder, at der er behov for og

krav til traening og evelser. Traeningsniveauet skal afpasses

uddannelsesniveau, opgaver, kompetencer og den lokale risi- 390
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For at opretholde ca. 200 redningsspecialister (fuldt uddannede varnepligtige) i det statslige bered-

skabet kraeves det, at der hvert ar skal indkaldes og uddannes ca. 400 veaernepligtige.

Kun fa vaernepligtige finder arbejde i det statslige eller kommunale beredskab efter endt vaernepligt.
Det betyder i praksis, at de bedst uddannede i det danske beredskab tildeles en personalegruppe,
der har langt den sterste personaleomsaetning, mindst har brug for kompetencerne og mindst erfa-
ring. Det gavner ikke det danske redningsberedskab, hverken ud fra en gkonomisk eller beredskabs-

faglig betragtning.

Der er meget mere beredskabsfaglig og skonomisk fornuft i en lasning, hvor uddannelsen til red-
ningsspecialister gives til det nedvendige antal beredskabspersonaler, der har en meget lav persona-
leomsaetning, og som lgser langt flere haendelser i det daglige. Dette vil samtidigt indebzere bedre

karrieremuligheder for beredskabspersonalet.
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Der er behov for at tilpasse Beredskabsloven det forlig, der nu bl.a. danner baggrund for de nye red-
ningsberedskaber. Dette for at sikre, at de omfattende besparelser ger mindst mulig skade pa vores

samlede nationale beredskabsstyrke.

Viforeslar konkret, at Beredskabsstyrelsens operationelle ansvar begraenses mest muligt. Det vil
sige, at de bevarer ansvaret for Danmarks internationale indsatser, skal opretholde et nuklear- og

specialistberedskab samt naturligvis tilsynsopgaver mv.

@vrige opgaver, og dertil benyttet materiel, flyttes, sammen med den nedvendige skonomi, til de
nye faelleskommunale redningsberedskaber. Ligeledes flyttes ansvaret for de frivillige til de fzelles-

kommunale enheder.

Hvis vaernepligten opretholdes anbefaler vi, at den reduceres fra de nuvaerende ca. 650 vaernepligti-
ge til ca. det halve, og at antallet af beredskabscentre reduceres til et pd hver side af Storebzlt og
bevarelse af centeret pa Bornholm. Efter endt uddannelse af de vaernepligtige foreslar vi, at de af-

tjener resten af deres vaernetid i de kommunale redningsberedskaber.

Beredskabsstyrelsen fastholder og styrker sin rolle som tilsynsmyndighed i forhold til beredskabs-
planleegning og godkendelse af de lokale risikodimensioneringer. Herunder ansvaret for at samle,
bearbejde og stille al relevant data til radighed for de relevante myndigheder. Beredskabsstyrelsen

fortsaetter med at drive uddannelsescenter og udbyder uddannelser fra holdleder og opefter.

Ansvaret for uddannelse af beredskabsassistenter og brandmand overgar til det ordinaere erhvervs-
uddannelsessystem og drives, som andre erhvervsuddannelser, i et samarbejde mellem parterne pa

arbejdsmarkedet.

Beredskabskommissionerne bibeholdes og det lokalt forankrede ansvar fastholdes. Kommissioner-
ne kan eventuelt organiseres med et mindre forretningsudvalg, der varetager det labende ansvar
imellem kommissionsmederne. | lighed med de frivillige sikres der pladser i kommissionerne til ind-

satspersonalet.

| loven skal der gives ministeren bemyndigelse til at sikre den nedvendige fleksibilitet i benyttelse af
redningsberedskaberne, sdledes at ministeren kan forpligte beredskaberne til altid at sende naerme-
ste relevante beredskab, og at beredskaberne skal aftale niveauet for og omfanget af levering af

beredskaber til naboberedskaberne ved sterre eller flere samtidige haendelser.

P4 samme made skal det sikres, at indkeb af udstyr og materiel koordineres, og at man indgar feelles
indkebskontrakter, samt at man sikrer en vis standardisering af materiel og udstyr, der ger det mu-

ligt at indseette styrker pa tveers af enhederne.
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Bekendtgerelse om Risikobaseret redningsberedskaber fastholdes og udbygges med krav til en fael-
les landsdaekkende risikovurdering. Det sikres, at redningsberedskaberne, i lighed med kommuner-
ne, kan drive ambulanceberedskaber. Det gares lovpligtig at oprette og drive ungdomsbrandkorps,

og at der indgas et samarbejde med de relevante SSP myndigheder.

Ansvaret for og indholdet i den forebyggende indsats beskrives naermere og styrkes bl.a. med hen-
blik pa at ege befolkningens robusthed og egede krav til beskrivelse af forebyggende aktiviteter i

den risikobaserede dimensionering.

Alle risikoobjekter, virksomheder, institutioner og bygninger kategoriseres i den lokale risikovurde-
ring ud fra centralt fastsatte risici-elementer. En sddan kategorisering eger muligheden for korrekt
disponering af mandskab og materiel ved alarmer, samt mulighed for at differentiere behovene for

kontinuerlige brandsyn.
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Model for fremtidens redningsberedskaber

I handen har du modellen til, hvordan fremtidens redningsberedskaber kan og ber struktureres og
organiseres. Selvom beredskaberne har samlet sig i 20 sterre enheder udestar det store arbejde
med at udnytte mulighederne med sterre enheder og en ny opgavefordeling. Samtidig udestar,
at finde de kraevede besparelser sa det giver faerrest mulige forringelser af vort samlede
redningsberedskab.

| denne rapport viser FOA, gennem nogle vaesentlige principper, hvordan enhederne kan
forandres til bedre og mere robuste beredskaber. Der skal ikke bare taenkes sma beredskaber
sterre, men der skal ogsa indtaenkes flere og mere komplekse opgaver.

Med den rigtige organisering og sammensaetning af de kommunale beredskabsenheder har
kommunerne en raekke muligheder for at skabe et bedre redningsberedskab til gavn for borgerne

og samfundet.

God laese- og arbejdslyst



